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7. Организатор Конкурса: 

1) размещает информацию об условиях, порядке и сроках проведения 

Конкурса на сайте: https://cok66.ru/konkursi/debyud-proftekha/ (далее – сайт 

Конкурса) и официальных страницах Организатора Конкурса: ВК «Уральская 

мастерская ПрофОбразования» (https://vk.ru/umpo66) и ВК «Уральский Профтех 

66» (https://vk.ru/uralprofteh66); 

2) организует проведение заочного и очного этапов Конкурса; 

3) разрабатывает конкурсные задания и критерии их оценивания; 

4) утверждает списки участников заочного и очного этапов; 

5) утверждает экспертную группу заочного этапа и жюри очного этапов 

Конкурса; 

6) организует торжественную церемонию подведения итогов Конкурса  

и награждения победителей Конкурса. 

8. Жюри Конкурса. 

9. Для экспертизы конкурсных материалов заочного этапа формируется 

экспертная группа, для оценивания очного этапа – жюри Конкурса.  

10. Состав экспертов и жюри формируется из специалистов, имеющих опыт 

практической и научной работы в системе образования, владеющих навыками 

экспертизы конкурсных (творческих) состязаний, представителей общественных 

организаций, работодателей и отраслевых сообществ. 

11. В качестве экспертов и членов жюри могут быть приглашены 

представители: 

1) Министерства образования Свердловской области; 

2) органов местного самоуправления, осуществляющих управление  

в сфере образования; 

3) региональных организаций дополнительного профессионального 

образования педагогов; 

4) образовательных организаций общего, среднего профессионального, 

высшего образования; 

5) общественных организаций, общественности; 

6) работодателей и отраслевых сообществ, а также специалисты в области 

образования, науки, культуры, спорта, государственные и муниципальные 

служащие. 

12. При экспертизе конкурсных материалов заочного этапа к работе могут 

привлекаться независимые эксперты.  

13. При экспертизе конкурсных материалов обеспечивается: 

1) объективность оценки представленных материалов в строгом соответствии 

с критериями и процедурой оценивания; 

2) конфиденциальность (в том числе и по отношению к экспертам,  

не задействованным в оценивании конкретного участника). 

14. Работа Жюри на очном этапе. 

15. На очном этапе Жюри делится на группы (по номинациям и/или по 

конкурсным испытаниям). 

16. Каждая группа оценивает конкурсные задания очного этапа одной 

номинации или один вид конкурсного испытания.  

https://cok66.ru/konkursi/debyud-proftekha/
https://vk.ru/umpo66
https://vk.ru/uralprofteh66
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17. Жюри имеет право ходатайствовать перед Организатором Конкурса 

о дополнительном поощрении конкурсантов. 

18. Заочный этап Конкурса проводится в период с 1 по 16 ноября 2026 года. 

19. Очный этап Конкурса проводится 30 ноября 2026 года. 

20. Участие в Конкурсе бесплатное.  

21. Официальная информация о ходе проведения и об итогах Конкурса 

размещается на сайте Конкурса (https://cok66.ru/konkursi/debyud-proftekha/)  

и официальных страницах Организатора Конкурса: ВК «Уральская мастерская 

ПрофОбразования» (https://vk.ru/umpo66) и ВК «Уральский Профтех 66» 

(https://vk.ru/uralprofteh66). 

 

Раздел 3. Участники конкурса 

 

22. В 2026 году Конкурс проводится по следующим номинациям: 

1) «Молодые педагоги общеобразовательных дисциплин среднего 

профессионального образования»; 

2) «Молодые педагоги общепрофессиональных дисциплин среднего 

профессионального образования»; 

3) «Молодые педагоги-психологи». 

23. К участию в Конкурсе допускаются педагогические работники 

профессиональных образовательных организаций Свердловской области (далее – 

ПОО) по 1-2 человека от каждой ПОО. 

24. Стаж работы молодых специалистов на 1 сентября 2026 года  

не превышает 5 (пяти) лет и подтвержден справкой, выданной ПОО, или копией 

трудовой книжки. 

25. Возраст участников Конкурса не ограничивается. 

26. Язык, используемый на всех этапах Конкурса – русский. 

 

Раздел 4. Порядок регистрации и приема документов для 

 участия в Конкурсе 

 

27. Для участия в Конкурсе необходимо пройти регистрацию по ссылке, 

размещенной в сети «Интернет» на сайте Конкурса или официальных страницах 

Организатора Конкурса с 1 по 11 ноября 2026 года (включительно) до 18.00 час. 

местного времени. 

28. Документы, необходимые для регистрации на Конкурс: 

1) заявление на участие в Конкурсе (в форме сканированного документа 

(.pdf)) (Приложение № 1); 

2) представление конкурсанта, заверенное директором ПОО  

(в форме сканированного документа (.pdf)) (Приложение № 2); 

3) анкета участника Конкурса (в форме сканированного документа (.pdf)) 

(Приложение № 3); 

4) копия диплома о профессиональном (высшем или среднем 

профессиональном) образовании, заверенная директором ПОО (в формате 

сканированного документа (.pdf)); 

https://cok66.ru/konkursi/debyud-proftekha/
https://vk.ru/umpo66
https://vk.ru/uralprofteh66
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5) Копия трудовой книжки, заверенная директором ПОО (в форме 

сканированного документа (.pdf)); 

6) согласие на обработку персональных данных (в форме сканированного 

документа (.pdf)) (Приложение № 4); 

7) цветная фотография (портрет для официальных документов, на белом 

фоне) предоставляется в формате *jpg, с разрешением 300 точек на дюйм, без 

уменьшения исходного размера. 

29. Документы, поступившие на Конкурс позже указанного срока,  

не принимаются и не рассматриваются. 

30. Документы принимаются в электронном виде, сформированные в одну 

заархивированную папку (.гаг; .zip) или ссылкой на Яндекс. Диск, Диск Mail.ru, 

пришедшие на электронный адрес конкурсной комиссии: cok-66@ya.ru.  

31. Общий объем представленных материалов на конкурс не должен 

превышать 1Гб. 

32. Документы, представленные на конкурс, не рецензируются  

и не возвращаются. 

33. Сведения о количестве зарегистрированных участников Конкурса 

размещаются на сайте Конкурса: https://cok66.ru/konkursi/debyud-proftekha/  

и официальных страницах Организатора Конкурса: ВК «Уральская мастерская 

ПрофОбразования» (https://vk.ru/umpo66) и ВК «Уральский Профтех 66» 

(https://vk.ru/uralprofteh66) в течение 3 календарных дней со дня окончания 

регистрации участников Конкурса. 

 

Раздел 5. Порядок проведения заочного этапа Конкурса 

 

34. Заочный этап конкурса проводится в период с 1 ноября по 16 ноября  

2026 года. 

35. Для участия в заочном этапе Конкурса каждый участник высылает 

подготовленный видеоролик (презентация опыта работы) «У меня хорошо это 

получается». 

36. Целью презентации опыта является предоставление молодым 

специалистам возможности заявить о себе, получить экспертную оценку своей 

работы и перейти на качественно новый уровень профессионального мастерства. 

37. Задачи заочного этапа Конкурса: 

1) формирование навыков профессиональной рефлексии, систематизации и 

методического структурирования собственной практики; 

2) совершенствование навыков публичных выступлений, аргументации своей 

позиции и конструктивного профессионального диалога; 

3) повышение профессиональной самооценки, укрепление мотивации  

к педагогической деятельности и развитие лидерского потенциала. 

38. Срок предоставления видеоматериалов до 11 ноября 2026 года. 

39. Требования к видеоматериалу: 

1) длительность: не более 3 минут (допустимо 2 минуты 59 секунд). При 

нарушении указанной длительности представленные видеоматериалы 

рассматриваться не будут; 

https://vk.ru/away.php?to=mailto%3Acok-66%40ya.ru
https://cok66.ru/konkursi/debyud-proftekha/
https://vk.ru/umpo66
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2) формат кадра: строго горизонтальный (16:9); 

3) качество видео: четкое изображение без дрожания; 

4) формат файла: MP4 или MOV (наиболее универсальные для загрузки и 

просмотра); 

5) качество звука: чистый, разборчивый звук без эха, фонового гула, резких 

перепадов громкости и посторонних шумов.  

6) источник звука: основной голос (рассказчика/героя) должен быть хорошо 

слышен; если есть фоновая музыка, то она не должна заглушать речь; 

7) композиция и свет: хорошее освещение (лучше дневной свет или мягкая 

студийная подсветка), отсутствие слишком темных или засвеченных кадров; 

объекты в кадре должны быть хорошо различимы;  

8) монтаж: аккуратный, без избыточных эффектов; переходы и склейки не 

должны отвлекать от сути; 

9) текст и титры: если в ролике есть важные пояснения, можно добавить 

субтитры или короткие текстовые вставки; 

10) дополнительные рекомендации: отсутствие водяных знаков и рекламы: не 

использовать логотипы сторонних сервисов, рекламные вставки и прочий 

посторонний контент;  

11) идентификация участника: в начале или конце ролика необходимо 

добавить короткую заставку с именем/фамилией участника и названием ПОО. 

40. Видеоролики принимаются ссылкой на Яндекс.Диск, Диск.Mail.ru, 

отправленной на электронный адрес конкурсной комиссии: cok-66@ya.ru.  

41. Нерабочие ссылки не корректируются и не восстанавливаются. 

42. Материалы не редактируются и не возвращаются. 

43. Критерии оценивания заочного этапа размещены в Приложении № 5. 

44. Информация об итогах рассмотрения конкурсных материалов заочного 

этапа Конкурса размещается в сети «Интернет» на сайте Конкурса  

и официальных страницах Организатора Конкурса на «Интернет»-ресурсах  

16 ноября 2026 года. 

45. Для участия в очном этапе Конкурса определяются по  

7 участников в каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов по 

рейтингу, выстроенному на основании экспертных оценок в каждой номинации. 

46. Оплата проезда и проживания на территории г. Екатеринбурга на время 

проведения очного этапа Конкурса осуществляется за счет направляющей стороны.  

47. Апелляции на решения Экспертной комиссии об определении участников 

очного этапа Конкурса не допускаются. 

 

Раздел 6. Порядок проведения очного этапа Конкурса 

 

48. Очный этап Конкурса проводится 30 ноября 2026 года в г. Екатеринбурге. 

49. Очный этап Конкурса состоит из 2 частей: 

1 часть – защита заранее подготовленных конструктов (конспектов, 

сценариев) занятий со студентами ПОО на заданную тему; 

2 часть – публичное выступление на тему, которая (на взгляд участника) 

актуальная в современном образовании и должна обсуждаться широко и открыто. 

https://vk.ru/away.php?to=mailto%3Acok-66%40ya.ru
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50. Целью проведения очного этапа Конкурса является определение не только 

уровня теоретической подготовки молодых специалистов ПОО, но и формирование 

умений владеть высокотехнологичными компетенциями, оперативно реагировать 

на запросы реального сектора экономики. 

51. Порядок проведения 1 части очного этапа Конкурса: 

1) участники, приглашенные на очный этап Конкурса, за 3 календарных дня 

получают тему для подготовки конструкта (конспекта, сценария) занятия со 

студентами ПОО; 

2) темы для подготовки конструкта (конспекта, сценария) занятия  

со студентами ПОО по номинациям Конкурса; 

3) в течение 3 (трех) календарных дней участники работают над созданием 

конструкта (конспекта, сценария) занятия со студентами ПОО; 

4) во время регистрации на очный этап участники сдают подготовленные 

материалы в распечатанном виде Организаторам Конкурса; 

5) в обозначенное время проходит защита подготовленных конструктов 

(конспектов, сценариев) занятия со студентами ПОО по номинациям; 

6) регламент защиты – до 10 минут (5 минут – защитное слово участника  

и 5 минут – ответы на вопросы членов жюри). 

Оценивает защиту подготовленных конструктов (конспектов, сценариев) 

занятия со студентами ПОО жюри, состоящее из 3 человек в каждой номинации; 

Каждый член жюри заполняет оценочный лист по каждому участнику 1 части 

очного этапа в соответствии с критериями оценивания (Приложение № 6). 

52. Порядок проведения 2 части очного этапа Конкурса: 

Темы публичного выступления должны отражать современные тренды в 

системе среднего профессионального образования на выбор участника: 

1) федеральный проект «Профессионалитет» (интеграция колледжей и 

предприятий-работодателей);  

2) рост популярности и престижа рабочих профессий (закрытие кадровой 

потребности региона);  

3) практико-ориентированный подход (сокращение срока обучения по ряду 

программ и перенос упора на реальные производственные задачи); 

4) цифровизация и новые специальности (высокий спрос на направления, 

связанные с IT, информационной безопасностью, графическим дизайном и 

автоматизацией производств); 

5) «Гибкие навыки» и построение образовательных траекторий (сопряжение 

образовательных стандартов с требованиями рынка и развитие универсальных 

навыков – командная работа, адаптивность, проектное мышление); 

6) усиление роли работодателей в управлении ПОО (расширение участия 

работодателей в оценке качества подготовки и итоговой аттестации выпускников). 

Регламент публичного выступления до 5 минут. 

Формат выступления участник выбирает самостоятельно. 

Публичное выступление проходит одновременно в одной аудитории для всех 

участников. 

Оценивает выступление участников жюри, состоящее из 9 человек  

(по 3 члена жюри из каждой номинации).  
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Участников каждой номинации оценивают те же члены жюри, которые 

оценивали 1 часть очного этапа Конкурса. 

Каждый член жюри заполняет оценочный лист по каждому участнику 2 части 

очного этапа в соответствии с критериями оценивания (Приложение № 7). 

53. Баллы, набранные в 1 и 2 частях очного этапа Конкурса, суммируются. 

 

Раздел 7. Подведение итогов и награждение победителей 

 

54. Результаты 1 и 2 частей очного этапа Конкурса вносятся в протокол по 

каждому участнику Конкурса, на основе которого после подсчета баллов 

Организаторы Конкурса формируют рейтинг участников очного этапа Конкурса в 

каждой номинации.  

55. Участник, набравший большее количество баллов в каждой номинации, 

становится победителем Конкурса (1 место). 

56. При равенстве баллов победителем Конкурса становится тот участник, у 

кого баллы, набранные в заочном этапе выше. 

57. Участникам Конкурса в каждой номинации, набравшие меньшее 

количество баллов, чем Победитель (в соответствии с рейтингом участников) 

присуждаются 2 и 3 места. 

58. Результаты очного этапа Конкурса по каждой номинации объявляются на 

Церемонии закрытия Конкурса.  

59. Победители Конкурса (а также участники, занявшие 2 и 3 места) 

награждаются Почетными дипломами и ценными подарками. 

60. Всем участникам заочного этапа Конкурса вручается сертификат 

участника Конкурса.  

61. Все участники очного этапа Конкурса награждаются Дипломом лауреата 

Конкурса. 



8 

 

Приложение № 1 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на участие в Областном конкурсе профессионального мастерства  

молодых специалистов «Дебют Профтеха» 

 

Я, __________________________________________________________________, 

(Ф.И.О. полностью) 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

(место работы, должность) 

__________________________________________________________________ 

 

даю согласие на участие в Областном конкурсе профессионального мастерства 

молодых специалистов «Дебют Профи». 

 

С Порядком проведения Конкурса ознакомлен(а).  

 

«___» ________________ 2026 года 

 

__________________________ / __________________________ 
                  (подпись)                                      (Ф.И.О.) 
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Приложение № 2 

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

на участие в Областном конкурсе профессионального мастерства  

молодых специалистов «Дебют Профтеха» 

 

__________________________________________________________________, 

(наименование профессиональной образовательной организации) 

__________________________________________________________________ 

 

выдвигает _________________________________________________________ 

(фамилия, имя, должность) 

__________________________________________________________________ 

 

для участия в Областном конкурсе профессионального мастерства молодых 

специалистов «Дебют Профи». 

 

Директор 

_________________ 

_________________ 

__________________ 

 

«___» ________________ 2026 года 

 

__________________________ / __________________________ 
                  (подпись)                                         (Ф.И.О.) 

МП 
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Приложение № 3 

 

 

АНКЕТА 

участника Областного конкурса профессионального мастерства  

молодых специалистов «Дебют Профтеха» 

 
1. Общие сведения  

Населенный пункт  

Фамилия, имя, отчество  

Дата рождения (день, месяц, год)  

2. Работа  

Должность (с указанием предметной 

области) 

 

Место работы (наименование 

образовательной организации 

полностью, в соответствии с 

лицензией, уставом) 

 

Аттестационная категория  

Педагогический стаж (полных лет на 

момент заполнения анкеты) 

 

3. Образование  

Образование (с указанием названия и 

года окончания учебного заведения) 

 

4. Контакты  

Адрес места работы, рабочий телефон  

Мобильный телефон (обязательно)  

Электронная почта (обязательно)  

Адрес личного «Интернет»-ресурса в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» (обязательно) 

 

5. Другое  

Дата повышения квалификации за 

последние 5 лет, по каким 

направлениям работы 

 

Звания, награды, премии, научные 

степени (укажите название и год 

получения) 

 

Участие в иных конкурсах на 

муниципальном, областном и 

федеральном уровнях; год участия и 

занятое место  

 

 

«___» ________________ 2026 года 

__________________________ / __________________________ 
                  (подпись)                               (Ф.И.О.) 
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Приложение № 4 

 

 

СОГЛАСИЕ  

на обработку персональных данных 

участника Областного конкурса профессионального мастерства  

молодых специалистов «Дебют Профтеха» 

 

Я, __________________________________________________________________, 

(Ф.И.О. полностью) 

__________________________________________________________________, 

(место проживания) 

паспорт: серия ____________, № ____________, выдан ____________________ 

(документ, удостоверяющий личность) 

________________________ дата выдачи _______________________________ 

 

даю свое согласие Министерству образования Свердловской области, ГАНОУ СО 

«Уральская мастерская профессионального образования» (далее – Оператор) на 

обработку моих персональных данных на следующих условиях. 

1. Даю согласие на обработку, как с использованием средств автоматизации, 

так и без использования таких средств персональных данных, то есть совершение, 

в том числе следующих действий: сбор, запись, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, а также использование 

видеоматериалов с моим участием. 

2. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку: 

1) фамилия, имя, отчество; 

2) сведения об основном документе, удостоверяющем личность; 

3) год, месяц, дата рождения, адрес регистрации; 

4) место работы, должность; 

5) номер телефона; 

6) адрес электронной почты; 

7) любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная или 

известная в любой конкретный момент времени. 

3. Даю согласие на передачу персональных данных третьим лицам, 

задействованным в достижении целей, для которых дается настоящее согласие, а 

также получение моих персональных данных от указанных третьих лиц. 

4. В целях информационного обеспечения согласен на включение в 

общедоступные источники персональных данных следующих персональных 

данных: 

1) фамилия, имя, отчество; 

2) год, месяц, дата рождения; 

3) образовательная организация и ее адрес; 

5. Даю свое согласие на использование видеоматериалов с моим участием, а 

также их использование исключительно в целях: 
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1) размещения на сайте Оператора; 

2) размещения на стендах Оператора; 

3) размещения в рекламных роликах Оператора, распространяемых для 

всеобщего сведения по телевидению (в том числе путем ретрансляции), любыми 

способами (в эфир через спутник, по кабелю, проводу, оптическому волокну или 

посредством аналогичных средств), а также с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» целиком либо отдельными фрагментами 

звукового и визуального ряда рекламного видеоролика. 

Я информирован(а), что Оператор гарантирует обработку видеоматериалов в 

соответствии с интересами Оператора и с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

6. Персональные данные подлежат хранению в течение сроков, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

7. Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в 

письменной форме. 

8. Я могу отозвать настоящее согласие путем направления письменного 

заявления Оператору. В этом случае Оператор прекращает обработку персональных 

данных, которые подлежат уничтожению, если отсутствуют иные правовые 

основания для обработки, установленные законодательством Российской 

Федерации. 

9. Я подтверждаю, что, давая согласие, действую по собственной воле. 

 

«___» ________________ 2026 года 

 

__________________________ / __________________________ 
       (подпись)                                                                (Ф.И.О.) 
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Приложение № 5 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ЗАОЧНОГО ЭТАПА  

Областного конкурса профессионального мастерства  

молодых специалистов «Дебют Профтеха» 

 

Видеоролик (презентация опыта работы)  

«У меня хорошо это получается» 

Участник 

___________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Критерии оценивания (максимальное количество – 20 баллов) 1–5 баллов 

Оригинальность замысла исполнения, где 1 балл – это стандартный 

рассказ «что делаю на занятиях», без авторского подхода, похожее 

на формальную справку; а 5 баллов – это видеоролик, который 

содержит яркую, самобытную концепцию: ракурс на педагогический 

опыт, неожиданные визуальные или нарративные решения, при этом 

все остается педагогически осмысленным 

1–5 баллов 

Глубина и смысловая наполненность рефлексии собственного 

педагогического опыта, где 1 балл – это перечисление действий без 

анализа («я провожу уроки, использую презентации, дети 

отвечают»), рефлексия фактически отсутствует, а 5 баллов – это 

видеоролик, который содержит рефлексию, есть чёткие критерии 

эффективности, показана динамика результатов, сформулированы 

принципы своей практики 

1–5 баллов 

Способность выйти на теоретический уровень обобщения и наметить 

пути саморазвития, где 1 балл – это описание практики без опоры на 

теорию, планы саморазвития отсутствуют, а 5 баллов – это 

видеоролик, который содержит чёткое теоретическое обоснование 

опыта с опорой на концепции или исследования, сформулирована 

траектория профессионального роста, видна перспектива 

трансляции опыта 

1–5 баллов 

Коммуникативная культура, качество подготовки материалов,  

где 1 балл – это присутствие сбивчивой речи, слов-паразитов, 

монотонной интонации, несогласованного стиля, а 5 баллов – это 

видеоролик, в котором чёткая структура, точные формулировки, 

профессиональные стиль и композиция, визуал экономит время и 

усиливает убедительность 

1–5 баллов 

Итого:  

Эксперт __________________________ / __________________________ 
                      (подпись)                                             (Ф.И.О.) 

«___» ________________ 2026 года 
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Приложение № 6 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ОЧНОГО ЭТАПА  

Областного конкурса профессионального мастерства  

молодых специалистов «Дебют Профтеха» 

1 часть «Защита конструкта (конспекта, сценария)  

занятия со студентами ОО СПО» 

 

Участник ___________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Критерии оценивания (максимальное количество – 20 баллов) 1–5 баллов 

Соответствие целей и результатов занятия, где 1 балл – тема занятия не 

соответствует содержанию или соответствует частично; а 5 баллов – 

запланированные цели достигнуты, содержание занятия соответствует 

заявленной теме, сделан акцент на практикоориентированность. 

1–5 баллов 

Результативность и реалистичность, где 1 балл – тема занятия слабо 

выражено или прослеживается эпизодически, наблюдается полное 

отсутствие результативности и понимания реальности, а 5 баллов – 

результаты занятия реалистичны, студенты четко понимают и 

аргументированно объясняют, как применить этот результат на 

конкретном предприятии или в будущей профессии. 

1–5 баллов 

Авторский (креативный) подход к занятию, где 1 балл – авторский подход 

(креативный) слабо выражено или прослеживается эпизодически, а 5 

баллов – демонстрирует ярко выраженный индивидуальный стиль и 

предлагает использовать уникальные (авторские) дидактические 

материалы. 

1–5 баллов 

Использование современных педагогических технологий, где 1 балл – 

современные педагогические технологии используются эпизодически или не 

используются, а 5 баллов – интегрирует современные технологии в 

образовательный процесс, полностью адаптируя их под специфику 

будущей профессии студентов, выступает в роли ментора 

(фасилитатора), организуя высокий уровень самостоятельной работы 

студентов.  

1–5 баллов 

Итого:  

 

Эксперт __________________________ / __________________________ 
                               (подпись)                                    (Ф.И.О) 

«___» ________________ 2026 года 
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Приложение № 7 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ ОЧНОГО ЭТАПА 

Областного конкурса профессионального мастерства  

молодых специалистов «Дебют Профтеха» 

2 часть «Публичное выступление» 

 

Участник 

___________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Критерии оценивания  

(Максимальное количество – 20 баллов) 

1–5 баллов 

Масштабность постановки проблемы, где 1 балл – проблема обозначена 

поверхностно, локальна, не имеет значимого общественного контекста; а 

5 баллов – если масштаб проблемы убедительно раскрыт на уровне 

отрасли, есть отсылки к тенденциям, статистике, обоснована 

потребность широкого общественного обсуждения. 

1–5 баллов 

Глубина и оригинальность раскрытия темы, где 1 балл – изложение на 

уровне общих фраз, без анализа материала, используются шаблонные 

формулировки; а 5 баллов – если присутствует глубокий анализ с 

нестандартным углом зрения, использованы данные, исследования, 

междисциплинарные связи, предложены неочевидные, но обоснованные 

идеи. 

1–5 баллов 

Мировоззренческая позиция конкурсанта, где 1 балл – позиция не 

выражена либо сводится к повторению чужих тезисов без собственного 

отношения; а 5 баллов – если продемонстрирована зрелая позиция, 

этически и профессионально обоснованная, конкурсант показывает 

понимание разных точек зрения и осознанно отстаивает свою, 

демонстрируя ценностные ориентиры педагога. 

1–5 баллов 

Убедительность и культура речи и презентации, где 1 балл – речь сбивчива, 

много слов-паразитов, логика нарушена, презентация не помогает, а 

мешает (перегружена, нечитаема, не связана с речью); а 5 баллов – если 

участник убедителен, интонация доброжелательная, присутствует 

контакт с аудиторией, уместные акценты, каждый слайд усиливает 

смысл выступления. 

1–5 баллов 

Итого:  

 

Член жюри 

__________________________ / __________________________ 
                  (подпись)                                     (Ф.И.О.) 

«___» ________________ 2026 года 




