
Структурная модель оценочного инструментария для второго этапа (тестирование; очный) реализации Концепции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Блок 1  Блок 2  Блок 3  Блок 4  

 Управление 

ресурсами ПОО, 

включая кадровые, 

информационные, 

финансовые, 

имущественные и 

нематериальные 

Стратегическое 

управление 

развитием ПОО, 

включая 

планирование, 

организацию, 

координацию, 

контроль и анализ 

Управление 

взаимодействием ПОО с 

государственными и 

региональными органами 

исполнительной власти, 

общественными 

организациями и 

работодателями 

Управление уставными 

видами деятельности 

ПОО, включая 

руководство учебной, 

учебно-методической, 

воспитательной и учебно-

производственной 

деятельностью 

15 вопросов  15 вопросов  15 вопросов  15 вопросов  

Предмет оценивания – профессиональные знания и умения кандидата 

Задания – закрытого типа; задания на установление 

соответствия и последовательности 

Дихотомическая шкала оценивания; 

MAX 60 баллов;                                         

MIN  45 баллов 

 


